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1. Паспорт

Программы развития

МБОУ ООШ с. ВЕРХНИЙ НЕРГЕН на 2019-2023 годы
	Ответственный исполнитель     
	Администрация и педагогический коллектив   МБОУ ООШ с.Верхний Нерген 

	Соисполнители, участники 
	- Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Троицкая центральная районная больница» (по согласованию);

- КГКУ «Центр социальной поддержки населения по Нанайскому району» (по согласованию);
- Краевое государственное казенное учреждение Центр занятости населения Нанайского района;

- Отдел министерства внутренних дел России по Нанайскому району.

	Цели  программы
	1. Обеспечение качества образования; 
2. Обеспечение доступности образования;

3. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей.

	Задачи программы
	1. Внедрить федеральные государственные стандарты на всех уровнях образования;
2. Повысить качество математического и естественно-научного образования;

3. Повысить позиции естественно - научной, читательской и математической грамотности;

4. Создать  для обучающихся условия, соответствующие основным современным требованиям (в соответствии с ФГОС);
5. Увеличить  охват детей в возрасте от 6 до 18 лет программами дополнительного образования;
6. Создать условий для успешной социализации и эффективной  самореализации детей и молодёжи.


	Основные показатели (индикаторы)  
	- доля детей и молодежи в возрасте 6 – 18 лет, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления  и занятости  от общего числа молодежи 6 – 18 лет;
- доля обучающихся в общеобразовательном учреждении, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательном учреждении;

- доля, сдавших обязательный государственный экзамен (далее также – ОГЭ) по русскому языку и математике среди участвующих в ОГЭ по данным предметам;

- удовлетворенность населения качеством общего образования;        
- охват детей и молодежи в возрасте 6 – 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, в общей численности детей и молодежи 6 – 18 лет;

- удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей;
- доля учащихся, участвующих в конкурсах, соревнованиях  и олимпиадах различных уровней;

- удельный вес численности детей, включённых в систему выявления, развития и адресной поддержки одарённых детей, в общей численности детского населения школьного возраста;

- доля учащихся в возрасте 9-18 лет, участвующих в деятельности детской общественной  организации «Гивана»;

- доля учащихся, охваченных горячим питанием, от общего количества учащихся;

- снижение количества учащихся, совершающих противоправные действия и имеющих вредные привычки.

	Перечень основных мероприятий программы
	- развитие общего образования;  
- развитие кадрового потенциала;

- повышение доступности и качества общего образования;

- сохранение и укрепление здоровья учащихся;

- обеспечение участников образовательного процесса психолого-медико-педагогической помощью;

- развитие  дополнительного образования, воспитания и социализации детей;

- создание материально-технических условий для реализации   программы;

- мероприятия по исполнению государственных полномочий Хабаровского края по предоставлению отдельных гарантий прав граждан в области образования.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2019-2023 годы

	Перечень подпрограмм
	"Развитие системы оздоровления и отдыха детей"

"Развитие школьного питания"    

	Объёмы и источники финансирования Программы
	общий объём финансирования мероприятий  Программы   

составит  - 62075, 11тыс. рублей,
в том числе по годам:
2019 год – 15491,89 тысяч рублей, в том числе 

из средств  краевого бюджета – 7617,55 тысяч рублей, 

из средств   бюджета района – 7874,34 тысяч рублей, 

2020 год – 11831,49 тысяч рублей, в том числе 

из средств  краевого бюджета – 7849,30 тысяч рублей, 

из средств   бюджета района – 3982.19 тысяч рублей, 

2021 год – 11638,91 тысяч рублей, в том числе 

из средств  краевого бюджета – 7799,30 тысяч рублей, 

из средств   бюджета района – 3839,61 тысяч рублей, 

2022 год – 11582,91 тысяч рублей, в том числе 

из средств  краевого бюджета – 7799,30 тысяч рублей, 

из средств   бюджета района – 3783,61 тысяч рублей, 

2023 год – 11529,91 тысяч рублей, в том числе 

из средств  краевого бюджета – 7769,30 тысяч рублей, 

из средств   бюджета района – 3760,61 тысяч рублей, 

финансовое обеспечение программы уточняется при формировании 
бюджета на очередной финансовый год.

	Конечный результат реализации Программы  
	- доля детей и молодежи в возрасте 6 – 18 лет, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления и занятости, от общего числа молодежи 6 – 18 лет составит не менее 90 процентов;

 - доля обучающихся в общеобразовательном учреждении, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательном учреждении сохранится на 100 %;
- доля выпускников общеобразовательного учреждения, не сдавших ОГЭ в общей численности выпускников общеобразовательного учреждения снизится сохранится на  0%

- удовлетворенность населения качеством общего образования возрастёт до 78%;

- охват детей и молодежи в возрасте 6 – 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным  программам, в общей численности детей и молодежи 6 – 18 лет составит 100 процентов;

- удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательного учреждения составит 15 процентов;

- доля учащихся, участвующих в конкурсах, соревнованиях  и олимпиадах различных уровней составит 65%;

- удельный вес численности детей, включённых в систему выявления, развития и адресной поддержки одарённых детей, в общей численности детского населения школьного возраста составит 5%;

- доля учащихся в возрасте 9-18 лет, участвующих в деятельности детской общественной  организации «Гивана» составит 30 %;

- доля учащихся, охваченных горячим питанием, от общего количества учащихся общеобразовательного учреждения сохранится на 100%;

- снижение количества учащихся, совершающих противоправные действия и имеющих вредные привычки (не  менее 2% ежегодно);

- укомплектованность общеобразовательного учреждения педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, составит 94%;

-доля педагогических работников, имеющих действующий документ о повышении квалификации,  сохранится на 100 процентах;

-доля выпускников, не получивших аттестат об основном образовании, свидетельство об окончании специального (коррекционного) класса 8 вида в общей численности выпускников составит 0% .


1. Характеристика текущего состояния и основные проблемы учреждения.

Программа развития МБОУ ООШ с.Верхний Нерген на 2019 – 2023  годы (далее - Программа) разработана в соответствии со следующими основными нормативными правовыми актами: 

Конституция Российской Федерации;

Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р.;
Муниципальной программой "Развитие системы образования Нанайского муниципального района "
Настоящая Программа сформулирована исходя из положений Стратегии социального и экономического развития Хабаровского края на период до 2025 г., утвержденной постановлением Правительства Хабаровского края от 13.01.2009 N 1-пр, согласно которой основной целью развития Хабаровского края является обеспечение роста благосостояния и качества жизни населения на основе модернизации экономики, сбалансированного социального развития, создания условий для успешной самореализации жителей края.

С 2016 по 2018 годы развитие учреждения определялось «Программой развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа имени Григория Ходжера с.Верхний Нерген» на 2016 - 2018 годы», целью, которой являлось обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики и обеспечивающего подготовку человека к активной общественной и профессиональной деятельности. 
Решались следующие задачи:

- обеспечение доступности качественного общего образования в соответствии с государственными стандартами нового поколения, запросами личности, общества и рынка труда;

- создание условий для развития духовной, творческой, здоровой личности в соответствии с требованиями современного развития общества;

- повышение качества управления в сфере образования, в том числе за счет совершенствования системы информационного и аналитического обеспечения принимаемых решений;

- создание условий для развития кадрового потенциала.

Таким образом, цели и задачи Программы соответствуют Стратегии социального и экономического развития Хабаровского края на период до 2025 года, Муниципальной программе "Развитие системы образования Нанайского муниципального района на 2014 - 2018 годы". Благодаря реализации Программы развития МБОУ ООШ с. Верхний Нерген за последние годы были достигнуты следующие показатели по основным  направлениям развития учреждения:
-   разработке нормативной правовой базы;
-   повышение открытости образовательной системы, восприимчивости к запросам родителей;

-   повышение качества образования;

-   улучшения кадрового обеспечения школы, повышения престижа учительской профессии;

-   переход на новые образовательные стандарты;
- обновлению содержания образования (переход на федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования);

-  внедрению новых технологий обучения (здоровьесберегающие технологии, развивающее обучение и др.);

-  обеспечению поддержки талантливой и способной молодежи;

- созданию и развитию единой информационной образовательной среды и современной ресурсной базы развития образования (укрепление учебной, учебно-лабораторной, материальной базы образовательного учреждения);

В школе созданы основные условия  для развития системы образования учреждения.   Повысился уровень доступности, качества образования, эффективности деятельности  за счет внедрения современных организационных и экономических   механизмов управления развитием учреждения.

В учреждении по состоянию на 01 ноября 2018 года имеются кабинет информатики, два кабинета начальных классов, три предметных кабинета, спортзал, мастерская, лаборантская, библиотека, котельная, столовая, кухня. Инфраструктура  учреждения развивается. Укомплектованность педагогическими кадрами -100%, в школе работают 17 педагогов.   Количество  обучающихся - 82 детей при проектной мощности 100 человек. Деятельность учреждения лицензирована, учреждение аккредитовано, имеется сайт, функционирует система общественного управления. В школе действуют: Управляющий совет школы, педагогический совет, родительский комитет,  Большой совет, детская общественная организация «Гивана». Школьное научное общество дает хорошие результаты, учащиеся активно принимают участие в районных, краевых, всероссийских, международных мероприятиях. Введена и соблюдается  школьная форма, 83% детей охвачены дополнительным образованием. 
 В школе созданы условия для реализации конституционного права граждан на получение общего образования: в рамках программы "Всеобуч" ведется работа по своевременному учету детей школьного возраста, не посещающих и пропускающих по неуважительным причинам учебные занятия, осуществляется взаимодействие с правоохранительными органами, проводятся акции "Гарантии права на общее образование - каждому подростку", "Помоги собраться в школу".
С 01 сентября 2018 года в общеобразовательном учреждении   продолжается переход на федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования: по состоянию на 01.09.18 по ФГОС ООО обучаются 76% учащихся 5-9 классов.   На 01.09.2018 года обязательный третий час физкультуры ведется во всех классах.
Совершенствуется работа по организации профессиональной ориентации учащихся. Стабильны результаты государственной итоговой аттестации выпускников.  
Для решения задачи создания условий для получения качественного получения общего образования важное значение имеет организация подвоза учащихся к школе. В 2018 – 2019 учебном году осуществляется  подвоз 6 учащихся из с.Малмыж. Подвоз детей осуществляется школьным автобусом.    
В учреждении развивается система поддержки одаренных детей, разработаны и приняты нормативные акты в этом направлении.   Организована работа научного общества учащихся с общей численностью 18 учеников, создан банк данных «Одаренные дети». Ведется работа по созданию необходимых условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами. На 01.09.2018 г. обучается 16 учащихся с ограниченными возможностями здоровья (20% от общего числа обучающихся). В числе учащихся с ограниченными возможностями здоровья 1 ребенок по медицинским показаниям обучается на дому. Психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья осуществляет психолого-педагогический консилиум.

В целях сохранения и укрепления здоровья школьников  организовано школьное питание. Охват учащихся всеми формами питания составляет 100%, в том числе охват учащихся горячим питанием – 100 %. По плану ведется подготовка помещений для медицинского кабинета, оснащение его оборудованием. Медицинское обслуживание учащихся осуществляется медицинской организацией на основании заключённого договора.   
Поддержке и повышению престижа труда работников образовательного учреждения проводятся школьные конкурсы: «Учитель года», «Самый классный Классный», «Лучший работник школы».  Педагоги участвуют в профессиональных конкурсах районного, краевого, всероссийского уровня.
В рамках Программы развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа имени Григория Ходжера с.Верхний Нерген» проводилась целенаправленная работа по повышению профессиональной компетентности работников образования. Остается на высоком уровне доля педагогов, имеющих высшее образование (83%), высшую и первую квалификационные категории (94%). Руководители прошли  обучение для получения дополнительного образования по программе "Менеджер в образовании".

Школа укомплектована современным компьютерным оборудованием и оргтехникой.  
Дополнительное образование детей осуществляется на базе школы, охват детей дополнительным образованием составил   100%. Администрацией и педагогами образовательного учреждения ведется работа по сохранению контингента воспитанников, увеличению количества детей в экологических, технических, туристско-краеведческих объединениях.
В течение последних лет проводились мероприятия, связанные с введением новых экономических механизмов, обеспечивающих повышение эффективности использования бюджетных средств. Ключевым направлением являлось введение новой системы оплаты труда педагогов, которая характеризуется наличием механизма связи заработной платы с качеством и результативностью труда, повышением стимулирующих функций оплаты труда, введением участия органов государственно-общественного управления школ в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. Все это позволяет повышать качество и результативность работы педагогических работников. 
Ежегодно в учреждении проводится текущий ремонт.  Оснащение кабинетов требует привлечения дополнительных средств для  комплектования кабинетов в соответствии с требованиями. 
В целом учреждение развивается, но имеются проблемы, сдерживающие его развитие:

- недостаточно развиты механизмы определения, поддержки и распространения, лучших образцов инновационной образовательной деятельности;

- ограниченность материально-технических ресурсов (нет медицинского кабинета, канализации, водопровода, санузла, соответствующим санитарным требованиям, недостаточное обеспечение технологическим и другим оборудованием, значительный износ основных фондов) образовательного учреждения для обеспечения современных требований к условиям осуществления образовательного процесса;

- не полностью сформирована система условий для образования детей, нуждающихся в психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи;
- нуждаются в дальнейшем развитии системы организации питания и здоровьесбережения школьников. 

Решение вышеуказанных проблем  требует применения программно-целевых методов. Это обеспечит комплексность решения проблем, даст больший эффект для развития учреждения и повышения качества образования.
2. Цели и задачи Программы развития МБОУ ООШ с. Верхний Нерген.
Программа определяет приоритеты развития МБОУ ООШ с. Верхний Нерген  на период 2019 – 2023 годы.

Целями  Программы являются: обеспечение качества образования; обеспечение доступности образования; создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей. Для достижения данных целей необходимо оптимальное соотношение затрат и качества, предоставляемых учреждением услуг в сфере образования. Организационно-экономические механизмы обеспечат эффективное использование имеющихся ресурсов и способствующие привлечению дополнительных средств, повысить качество образования на основе обновления его структуры, содержания и технологий обучения, повысить  квалификацию педагогов.

Реализация этой цели предполагает решение следующих приоритетных задач:

-
внедрить федеральные государственные стандарты на всех уровнях образования;

-
повысить качество математического и естественно - научного образования;

-
повысить позиции естественно - научной, читательской и математической грамотности;

- создать  для обучающихся условия, соответствующие основным современным требованиям (в соответствии с ФГОС);

-
увеличить  охват детей в возрасте от 6 до 18 лет программами дополнительного образования;

- создать условий для успешной социализации и эффективной  самореализации детей и молодёжи.
Таким образом, цели и задачи Программы соответствуют Стратегии социального и экономического развития Хабаровского края на период до 2025 года, Муниципальной программе "Развитие системы образования Нанайского муниципального района".
Программа определяет развитие МБОУ ООШ с. Верхний Нерген на дальнейшее развитие - от стабилизации, сохранения лучшего опыта функционирования образовательной системы как фактора развития к инновационным процессам, переводящим систему в новое качество.

Основными приоритетами развития учреждения  должны стать:

- доведение институциональных и инфраструктурных  преобразований до состояния нормы и перенос акцентов с обеспечения доступности образования на достижение нового качества образовательных результатов – обеспечение достижения позитивной социализации и базовой успешности каждым обучающимся;

- приведение структуры и качества образования в учреждении в соответствии с потребностями экономики муниципального района и Хабаровского края;

- повышение гибкости и многообразия форм предоставления услуг общего и дополнительного образования;

- создание образовательной среды, способствующей сохранению здоровья обучающихся и формированию у них культуры здорового образа жизни;

- обеспечение эффективности управления системой образования учреждения;

- развитие инфраструктуры и материально-технической базы учреждения в соответствии с современными требованиями;

- модернизация финансово-экономических механизмов управления общеобразовательным учреждением;

- формирование кадрового потенциала для учреждения. 

Решение обозначенных задач будет достигнуто с использованием программно-целевого метода (метода целевых подпрограмм). Этот метод обеспечивает единство содержательной части Программы с созданием и использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, а также контролем за промежуточными и конечными результатами выполнения Программы.

3. Прогноз конечных результатов  программы.

Реализация Программы обеспечит всем жителям поселения доступность качественного образования, соответствующего современным образовательным стандартам и требованиям социально-экономического развития муниципального района и Хабаровского края.

Результат реализации Программы, ее социальная эффективность и результативность представляются, в том числе, следующими значениями:

- доля детей и молодежи в возрасте 6 – 18 лет, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления и занятости, от общего числа молодежи 6 – 18 лет составит не менее 90 процентов;

 - доля обучающихся в общеобразовательном учреждении, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательном учреждении сохранится на 100 %;

- доля выпускников общеобразовательного учреждения, не сдавших ОГЭ в общей численности выпускников общеобразовательного учреждения снизится сохранится на  0%

- удовлетворенность населения качеством общего образования возрастёт до 78%;

- охват детей и молодежи в возрасте 6 – 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным  программам, в общей численности детей и молодежи 6 – 18 лет составит 100 процентов;

- удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательного учреждения составит 15 процентов;

- доля учащихся, участвующих в конкурсах, соревнованиях  и олимпиадах различных уровней составит 65%;

- удельный вес численности детей, включённых в систему выявления, развития и адресной поддержки одарённых детей, в общей численности детского населения школьного возраста составит 5%;

- доля учащихся в возрасте 9-18 лет, участвующих в деятельности детской общественной  организации «Гивана» составит 30 %;

- доля учащихся, охваченных горячим питанием, от общего количества учащихся общеобразовательного учреждения сохранится на 100%;

- снижение количества учащихся, совершающих противоправные действия и имеющих вредные привычки (не  менее 2% ежегодно);

- укомплектованность общеобразовательного учреждения педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, составит 94%;

-доля педагогических работников, имеющих действующий документ о повышении квалификации,  сохранится на 100 процентах;

-доля выпускников, не получивших аттестат об основном образовании, свидетельство об окончании специального (коррекционного) класса 8 вида в общей численности выпускников составит 0% .
4. Сроки и этапы реализации Программы.

Программа, разработана на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс различных мероприятий, направленных на достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед системой образования района до 2023 года. 

В результате выполнения мероприятий  Программы развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа имени Григория Ходжера с.Верхний Нерген» на 2019 - 2023 годы будет обеспечено создание и внедрение новых современных моделей доступного и качественного образования,  внедрение и эффективное использование новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения.

Основные мероприятия по реализации Программы будут реализованы в один этап в течение 2019- 2023 годов.

В соответствии с мероприятиями Программы будут приняты меры для повышения возможностей позитивной социализации обучающихся и достижения базовой образовательной успешности планируется формирование современной развивающей образовательной среды в образовательном учреждении, обеспечение качественной реализации федеральных государственных образовательных стандартов, формирование системы профилактики и компенсации академической неуспешности обучающихся, развитие системы внеурочной деятельности, формирование технического направления дополнительного образования, расширение инфраструктуры для развития интеллектуально одаренных детей.

5. Перечень показателей (индикаторов) Программы.

Перечень показателей (индикаторов) Программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации представлен в Приложении №1. В качестве основных показателей характеризующих реализацию    Программы определены следующие показатели:

- доля детей и молодежи в возрасте 6 – 18 лет, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления  и занятости  от общего числа молодежи 6 – 18 лет;

- доля обучающихся в общеобразовательном учреждении, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательном учреждении;

- доля, сдавших обязательный государственный экзамен (далее также – ОГЭ) по русскому языку и математике среди участвующих в ОГЭ по данным предметам;

- удовлетворенность населения качеством общего образования;        

- охват детей и молодежи в возрасте 6 – 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, в общей численности детей и молодежи 6 – 18 лет;

- удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей;

- доля учащихся, участвующих в конкурсах, соревнованиях  и олимпиадах различных уровней;

- удельный вес численности детей, включённых в систему выявления, развития и адресной поддержки одарённых детей, в общей численности детского населения школьного возраста;

- доля учащихся в возрасте 9-18 лет, участвующих в деятельности детской общественной  организации «Гивана»;

- доля учащихся, охваченных горячим питанием, от общего количества учащихся;

- снижение количества учащихся, совершающих противоправные действия и имеющих вредные привычки.
Значения показателей (индикаторов) Программы определяются на основании данных Федерального государственного статистического наблюдения, данных региональной информационной системы обеспечения проведения ОГЭ, данных Федеральной службы охраны Российской Федерации, данных Федеральной службы государственной статистики, данных управления образования администрации муниципального района, данных администрации образовательного учреждения, оперативной информации, представляемой соисполнителями и участниками Программы.
6. Краткое описание подпрограмм и основных мероприятий Программы.

В Программу включены две Подпрограммы и девять основных мероприятий.

Подпрограмма "Развитие школьного питания" с целью создания условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, обеспечения их горячим питанием, улучшения рациона питания направлена на решение следующих задач:

         - создание   современной   системы  обеспечения учащихся горячим  питанием с учетом     внедрения     новых     технологий производства,   нацеленных  на  сохранение  и укрепление здоровья школьников;

         - повышение    уровня    знаний   учащихся, педагогов и  родителей  в вопросах  здорового питания,     популяризация     и    повышение привлекательности     здорового      питания;

          - улучшение материально-технической базы пищеблока школьной столовой;

- совершенствование кадрового обеспечения     работников школьной столовой.      

Подпрограмма "Развитие системы оздоровления и отдыха детей" в целях развития системы отдыха, оздоровления и занятости детей, обеспечивающей их вовлечение в организованные формы отдыха и занятости на территории поселения, предполагает реализацию следующих задач:

- создание финансово-экономических, организационных, правовых механизмов, обеспечивающих стабилизацию и развитие системы оздоровления, отдыха и занятости детей;

-      создание условий, обеспечивающих безопасную жизнедеятельность детей в учреждении;

-     внедрение наиболее экономичных и эффективных форм оздоровления и занятости детей через реализацию программ, обеспечивающих их вовлечение в мероприятия спортивной, экологической, художественной и другой направленности;

-   обеспечение в приоритетном порядке условий для отдыха и оздоровления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

-  совершенствование взаимодействия с различными ведомствами в организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

В рамках основного мероприятия "Повышение доступности и качества общего образования" в целях модернизации общего образования предполагается реализация следующих задач:

1. создание условий для позитивной социализации учащихся общеобразовательного учреждения;

2. создание равных образовательных возможностей для всех категорий детей;

3. совершенствование системы оценки качества образования;

4. развитие системы выявления и сопровождения одаренных детей, обеспечение преемственности в работе с одаренными детьми  школьного возраста.
В рамках основного мероприятия "Сохранение и укрепление здоровья обучающихся" предполагается реализация следующих задач:

- формирование ценности здоровья и здорового образа жизни;

- организация и оснащение медицинского кабинета в соответствии с санитарными требованиями.

Основное мероприятие "Развитие кадрового потенциала" предусматривает решение следующих задач:

1. создание условий для повышения качества кадрового потенциала;

2. обеспечение своевременной ротации и эффективного замещения педагогических и руководящих кадров в учреждении образования;
3. составление перспективного планирования обновления кадрового ресурса.
В рамках основного мероприятия "Обеспечение участников образовательного процесса психолого-медико-педагогической помощью в образовательном учреждении в целях создания условий для образования детей, нуждающихся в психолого-медико-педагогической помощи, предусматривается решение следующих задач:

- создание системы раннего выявления детей, нуждающихся в психолого-медико-педагогической помощи;

- создание системы оказания психолого-медико-педагогической помощи детям, нуждающимся в такой помощи;

- создание системы мониторинга и учета численности детей, нуждающихся в психолого-медико-педагогической помощи, и условий для получения ими образования по месту жительства.

Основное мероприятие "Повышение доступности и качества дополнительного образования детей" в целях создания условий для развития системы дополнительного образования детей, обеспечения современного качества, доступности и эффективности дополнительного образования предусматривает реализацию следующих задач: 

- обеспечение государственных гарантий, доступности и равных возможностей получения учащимися дополнительного образования, его эффективности и качества;

- совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей;

- обеспечение взаимодействия учреждения с учреждением  дополнительного образования детей для организации внеурочной деятельности учащихся с учетом федеральных государственных образовательных стандартов;

- повышение социального статуса и профессиональной компетентности педагогических кадров.
Основное мероприятие "Создание материально-технических условий для реализации Программы" в целях развития материально-технической базы образовательного учреждения в соответствии с требованиями ФГОС, социальных норм, создания безопасных условий труда и образовательного процесса предполагает решение такой основной задачи, как укрепление материально-технической базы общеобразовательного учреждения с целью обеспечения качественных условий обучения и воспитания учащихся.

Перечень Подпрограмм и основных мероприятий с указанием сроков их реализации и непосредственных результатов представлен в Приложении № 2.

7. Ресурсное обеспечение реализации Программы.

Планируемый объем средств бюджета, необходимых для реализации Программы составит за период с 2019 – 2023 годы - 60415,11 тыс. рублей,

в том числе по годам:

2019 год – 13881,89 тысяч рублей, в том числе 

из средств  краевого бюджета – 7617,55 тысяч рублей, 

из средств   бюджета района – 6264,34 тысяч рублей, 

2020 год – 11831,49 тысяч рублей, в том числе 

из средств  краевого бюджета – 7849,30 тысяч рублей, 

из средств   бюджета района – 3982.19 тысяч рублей, 

2021 год – 11628,91 тысяч рублей, в том числе 

из средств  краевого бюджета – 7799,30 тысяч рублей, 

из средств   бюджета района – 3829,61 тысяч рублей, 

2022 год – 11562,91 тысяч рублей, в том числе 

из средств  краевого бюджета – 7799,30 тысяч рублей, 

из средств   бюджета района – 3763,61 тысяч рублей, 

2023 год – 11509,91 тысяч рублей, в том числе 

из средств  краевого бюджета – 7769,30 тысяч рублей, 

из средств   бюджета района – 3740,61 тысяч рублей, 

финансовое обеспечение программы уточняется при формировании 
бюджета на очередной финансовый год. Более подробная информация по ресурсному обеспечению реализации Программы (смета расходов) за счет средств муниципального бюджета представлена в Приложении № 3.
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг юридическими и (или) физическими лицами по этапам реализации программы представлен в Приложении №4.

8. Механизм реализации Программы.

Реализация Программы направлена на эффективное планирование хода исполнения основных мероприятий, координацию действий соисполнителей и участников Программы, обеспечение контроля исполнения мероприятий, проведения оценки эффективности реализации Программы. 

Управление Программой осуществляется ответственным исполнителем - администрацией и педагогическим коллективом   МБОУ ООШ с.Верхний Нерген (далее – ответственный исполнитель) в пределах установленной компетенции.

Ответственный исполнитель:

- организует реализацию Программы, готовит по согласованию с соисполнителями, участниками Программы изменения в Программу и несет ответственность за достижение показателей (индикаторов), а также конечных результатов ее реализации; 

- проводит оценку эффективности Программы;

- запрашивает у соисполнителей сведения, необходимые для проведения мониторинга и подготовки годового отчета о ходе реализации и об оценке эффективности государственной программы (далее – годовой отчет);

- готовит годовой отчет о ходе реализации Программы и представляет его в Управление образования администрации муниципального района.

Соисполнители Программы:

- осуществляет реализацию основных мероприятий Программы, в отношении которых они являются соисполнителями, вносят ответственному исполнителю предложения о необходимости внесения изменений в Программу;

- представляет ответственному исполнителю сведения, необходимые для проведения мониторинга в ходе реализации Программы (в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом) и подготовки годового отчета о ходе реализации Программы, в срок до 10 февраля года, следующего за отчетным;

- представляет ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации  Программы.
Внесение изменений в Программу осуществляется по инициативе ответственного исполнителя либо во исполнение поручений главы муниципального района, в том числе с учетом результатов оценки эффективности реализации Программы. 
Решение об изменении основных мероприятий и их ресурсного обеспечения в ходе реализации Программы может быть принято в связи с сокращением финансирования вследствие кризисных явлений в экономике, по результатам оценки эффективности реализации Программы, а также в случае изменения нормативной правовой базы в сфере реализации Программы.
Ответственный исполнитель размещает на официальном сайте учреждения информацию о Программе, ходе ее реализации, достижении значений показателей (индикаторов) Программы, степени выполнения мероприятий Программы.
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